
 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Villavicencio, marzo de 2026 

 

 

 

Señor 

ANGELA MARCELA SUAREZ RAMIREZ 

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9272609 del año 2026 

Coordinadora Agencia Pública de Empleo  

Regional- Meta  

Villavicencio 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución      contractual marzo del año 2026 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9272609  

 

 

LAURA ESTHER RODRIGUEZ ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadanía nro. No.40.373.459 en mi calidad de contratista 

del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Valor total del contrato la suma de TREINTA Y UN MILLONES CUARENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS 

PESOS M/CTE ($31.643.600). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

proporcional, correspondiente a los días efectivamente ejecutados durante el mes de inicio de la ejecución contractual, 

equivalente al mes o fracción de mes respectivo; b) Diez (10) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de 

febrero a noviembre de 2026, cada uno por valor de Dos millones ochocientos sesenta y ocho Mil Pesos ($2.868.000). 

 

Plazo: Once (11) meses y un (01) día sin exceder el 31 de diciembre del 2026. 

 

 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal como apoyo para la atención a oferentes o buscadores de 

empleo y potenciales empleadores que requieren los servicios de gestión y colocación de la Agencia Pública de Empleo. 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada x Pública Reservada  



Nr
o. 

Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

En enero, presentar al Coordinador(a) 

de la Agencia Pública de Empleo 

Regional estrategias para el 

seguimiento a las solicitudes 

publicadas por las empresas a través 

del aplicativo web. 

Presenté el plan de trabajo 

correspondiente a la cuenta de enero 

de 2026. 

N/A 

2 

Apoyar el proceso de inscripción de 

usuarios, entre ellos los pertenecientes 

a la estrategia CampeSENA, en el 

aplicativo web de la Agencia Pública de 

Empleo y realizar el seguimiento de la 

base de datos de inscritos mediante la 

verificación telefónica y otros medios 

que lo garanticen. 

Desde el 18 de febrero hasta el 30 de 

marzo, se realizó contacto telefónico 

con los egresados del SENA, con el 

propósito de identificar su estado 

laboral actual, socializar la oferta de 

servicios de la Agencia Pública de 

Empleo (APE) y efectuar la 

actualización correspondiente de sus 

hojas de vida en el aplicativo. 

Ver registro fotográfico  

Anexo 1 

3 

Apoyar al sector empresarial en la 

publicación de perfiles en el aplicativo 

de intermediación laboral de la Agencia 

Pública de Empleo. 

Durante el periodo objeto de cobro, se 

brindó acompañamiento a los 

empresarios en el proceso de 

publicación de vacantes, orientando y 

apoyando la gestión requerida para su 

respectivo registro y divulgación. 

Ver registro fotográfico 

Anexo 2  

4 

Apoyar con el desarrollo de las 

acciones de intermediación laboral a 

través de las diferentes estrategias de 

la Agencia Pública de Empleo, en 

especial en los eventos de promoción y 

divulgación, y las actividades 

correspondientes a la estrategia 

CampeSENA que contempla: DETE a la 

plaza, encuentros empresariales con el 

sector rural, entre otros, realizando el 

registro correspondiente en el 

aplicativo web APE. 

Durante el periodo objeto de la 
presente obligación, no se realizaron 
acciones pertinentes relacionadas con 
esta obligación.  

 

 

N/A 

5 

Apoyar los procesos requeridos y que 

estén relacionados con la atención a la 

población usuaria y empresarios de los 

servicios que brinda la Agencia Pública 

de Empleo.  

En atención al ticket asignado en la 
plataforma Agenti Community, el día 
11 de marzo se emitió la respuesta 
correspondiente, dando trámite 
oportuno a la solicitud presentada por 
el oferente.  

Ver registro fotográfico 

Anexo 3 

 

 

 

  

6 

Apoyar los procesos de intermediación 

laboral mediante la inscripción y guía 

de uso del aplicativo web a la población 

perteneciente a la estrategia 

Durante la vigencia objeto de cobro, 

se brindó orientación e inscripción a 

dos oferentes interesados en el uso 

del aplicativo, como herramienta para 

 

Ver Gestión por funcionario 

 

Sena APE 

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/tableroGestion


CampeSENA, a los migrantes y a los 

Colombianos Retornados, de acuerdo 

con la normatividad vigente y 

lineamientos de atención. 
 

la búsqueda y postulación a 

oportunidades de empleo.  

 

 

 
 

7 

Apoyar el seguimiento de las 

solicitudes de vacantes del sector 

empresarial, desde su publicación 

hasta el estado final y cierre de la 

colocación en el aplicativo web de la 

APE. 

De acuerdo con la solicitud remitida 
el 27 de marzo desde el correo 
electrónico de la coordinadora de la 
APE, se realizó la gestión de cierre y 
colocación de las vacantes 
correspondientes a las empresas 
relacionadas. 
 
UNIVERSAL SALUD GROUP 
NIT  901401338 
 
PREVIS IPS NIT 900547903 

 

 

De acuerdo con la solicitud remitida 

por la coordinación mediante correo 

electrónico el día 25 de marzo, se 

realizó la gestión de colocación y 

cierre de las vacantes de la empresa 

que se encontraban en estado de 

seguimiento. 

 

CLINICA PRIMAVERA NIT 900213617  

 

Ver registro fotográfico 

Anexo 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ver registro fotográfico 

Anexo 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

Apoyar con la elaboración de informes 

de gestión y atender los demás 

requerimientos solicitados por la 

Coordinación de la Agencia Pública de 

Empleo o por el supervisor en virtud 

del cumplimiento del objeto y las 

obligaciones contractuales. 

De acuerdo con la solicitud realizada 

por el Dr. Eberth Castro el día 3 de 

marzo, se efectuó la verificación de la 

muestra de solicitudes para la 

elaboración del informe de calidad 

correspondiente al mes de enero de 

2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ver registro fotográfico 

Anexo 6 

 

 

 



 

      

 

Tabla Gestión por funcionario 

 
 

 

COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA 

El contratista propone los siguientes compromisos y acciones de mejora para cada una de las metas y actividades que 

se encuentran por debajo del resultado esperado. 

9 

Contribuir al cumplimiento de los 

indicadores de gestión APE. 

Contribuí a la ejecución de 

indicadores así: 

 

Inscritos 2 
Colocados Egresado 60 
Colocados NO SENA 87 
Colocados empleos culturales  
 Colocados Campesina  
Colocados Campesina Mujer 
 Colocaciones jóvenes  
Colocaciones Mujeres  
 Colocaciones PcD  
Colocados PV 
 

Ver Gestión por funcionario 

 

Sena APE 
 
  

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/funcionario/tableroGestion


 

Tabla No 6: Compromisos 

 

Meta o actividad 

para mejorar 

Acción de Mejora Plazo 

   

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una vez finalizado cada 

desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalización del desplazamiento, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del 

supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del 

presente informe de ejecución contractual. 

 

ÍTEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como evidencias del cumplimiento 

de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal 

nro. 9501337310 Operador Aportes el Linea referente al mes de febrero. 

 

Cordialmente, 

 

LAURA ESTHER RODRIGUEZ ORTIZ 

Contratista 

No.40.373.459 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

Angela Marcela Suarez Ramírez 

Supervisor Contrato. CO1.PCCNTR.9272609 Año 2026 

Coordinador de la Agencia Pública de Empleo 

 

 



EVIDENCIAS 

 

 

ANEXO 1 

LLAMADA A EGRESADOS  



 

1 

GCCON-F-087 V1 

 

 

ANEXO 2 

Publicación de vacantes 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

2 

GCCON-F-087 V1 

 

ANEXO 3  

Respuesta Ticket 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

3 

GCCON-F-087 V1 

ANEXO 4 

Seguimiento y Colocación  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

4 

GCCON-F-087 V1 

ANEXO 5  

Seguimiento y colocación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5 

GCCON-F-087 V1 

ANEXO 6  

Verificación muestra  

 

 

 

 

 

 

 

 


